A MP N° 936, DE 01/04/2020,E A
NEGOCIACAO COLETIVA

O Governo Federal adotou a Medida Proviséria n® 936, de 01/04/2020, para instituir o Programa
Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda, dispondo, ainda, sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20/03/2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n®13.979, de 06/02/2020.

Esta medida visa amenizar os efeitos das severas restricoes as atividades econdmicas.

Dada a gravidade do cenario e a indefinicdo do prazo de duragdo das restricdes as operacdes das
empresas, estas, preocupadas com a situagdao de seus empregados e com sua prépria
sobrevivéncia, aguardavam com ansiedade legislacao sobre a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de saldrios, assim como sobre a suspensao tempordria do contrato de trabalho.

Os comentarios completos sobre a MP 936 e suas implicacdes estao sendo enviados em anexo.
Este documento tem por escopo analisar os aspectos atinentes a necessidade ou conveniéncia da
negociagao coletiva em todo este contexto.

Como a MP 936 possibilita ajustes por acordo individual e/ou por negociagao coletiva,
sintetizamos as diversas hipdteses no seguinte quadro:

Hipoteses em que sdo necessarias Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho
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* Aplicavel somente a empregados com diploma universitario.

** A empresa que tiver auferido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 no ano-calendario de
2019 podera pactuar a suspensao desde que pague ajuda compensatdria mensal no valor de 30%
do salario do empregado.

Portanto, ambas as medidas - reducao e suspensao - exigem a negociac¢ao coletiva,
convencao ou acordo coletivo de trabalho, quando:

a) areducao de jornada e de salarios nao for de 25%, e

b) o empregado perceber mais do que R$ 3.135,00 ou, sendo portador de diploma
universitario, menos do que duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$ 12.202,12).

Ressalte-se que as hipoteses de ajuste por acordo individual entre empregador e empregado
também podem ser pactuadas pela via da negociagao coletiva.

A implementacao da reduc¢do proporcional de jornada e de salario e da suspensao temporaria de
contrato de trabalho através de acordo individual entre empregador e empregado, embora
prevista expressamente na MP 936, podera ter sua constitucionalidade questionada

judicialmente, em razao da previsao constitucional de irredutibilidade salarial, salvo o disposto em

conven¢ao ou acordo coletivo.

A utilizacao da negociagao coletiva &, pois, mais vantajosa, permitindo uma melhor
adequacao das medidas aos interesses das partes e mais seguranca juridica.

Por ultimo, recomendamos as empresas que necessitem promover a reducao proporcional de
jornada e de salarios e/ou a suspensao dos contratos de trabalho que procurem seu sindicato
empresarial para negociar a situacdao em beneficio das categorias profissionais e patronais
interessadas, porquanto na dificuldade a uniao de todos a todos fortalece.

Permanecemos a disposicao para questionamentos ou desdobramentos.

:éj Para mais informacoes:

Katia Pinheiro - kpinheiro@juchem.com.br

]UCHEM): 5 Sergio Juchem - sjuchem@juchem.com.br

ADVOCACIA

ﬁ capella



