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O Governo Federal editou, em 01/04/2020, a Medida Provisoria 936, instituindo o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e dispondo sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrentes do coronavirus.

O Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tem como objetivos:
* preservar o emprego € a renda;
« garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e
« reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica
e da emergéncia de saude publica.

Sao medidas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda:
« 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda;
« areducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
* a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera custeado com recursos
da Unido e sera pago quando houver reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario e
suspensao temporaria do contrato de trabalho. Seu valor tera como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, ou seja, variard entre R$ 1.045,00 e R$ 1.813,03.

Nao sera devido o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda ao empregado que
esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao ou
seja titular de mandato eletivo, ou em gozo de beneficio previdenciario (exceto pensao por morte ou
auxilio-acidente), do seguro-desemprego e de bolsa de qualificacao profissional.

A reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario podera ser acordada por ate 90 dias
durante o estado de calamidade publica, por acordo individual escrito entre empregador e empregado

ou por meio de negociacao coletiva, desde que preservado o valor do salario-hora de trabalho.

Se por acordo individual, a reducao se dara, exclusivamente, nos percentuais de 25%, 50% ou 70%, e o
empregado recebera o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda aplicando-se o
mesmo percentual de reducdo sobre a base de célculo (valor mensal do seguro-desemprego).

Se por negociacao coletiva, poderao ser estabelecidos quaisquer percentuais de reducao de jornada
e de salario, mas o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera devido apenas
em caso de reducao ndo inferior a 25%, no percentual de 25% (para reducao igual ou superior a 25%
e inferior a 50%), 50% (para reducdo igual ou superior a 50% e inferior a 70%) e 70% (para reducao
superior a 70%) do valor mensal do seguro-desemprego.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, durante o estado de calamidade publica, podera ser
acordada pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30 dias,
por acordo individual escrito entre empregador e empregado ou por meio de negociacao coletiva.

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado nao podera prestar quaisquer
servicos ao empregador e farajus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
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empregados, bem como ao recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda em valor correspondente ao do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

As empresas que tiverem auferido, em 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, somente
poderao suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento, durante
o periodo de suspensao, de ajuda compensatoria mensal no valor de 30% do salario de seus
empregados, que receberao o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Rendaem
valor correspondente a 70% do seguro-desemprego a que o0 empregado teria direito.

A ajuda compensatoria mensal, que tambeém podera ser paga por qualguer empregador, nas hipoteses
de reducao de jornada e de salario ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho, devera ter
seu valor definido no acordo individual firmado ou em negociacao coletiva e possuira os seguintes
atributos:

« tera natureza indenizatodria e ndo integrara o salario;

*naointegrara a base de calculo do IRRF ou da declaracao de ajuste anual do IRPF do empregado;

* nao integrara a base de célculo das contribuicdes previdenciarias e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

* ndo integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS;

« podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacao do IRPJ e da CSLL das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

A reducao proporcional de jornada e de salario e a suspensao temporaria de contrato de trabalho
deverao ser informadas ao Ministério da Economia no prazo de 10 dias e serao implementadas:

» por meio de acordo individual ou de negociacao coletiva, relativamente aos empregados com
salarioigual ou inferior aR$ 3.135,00 e aos empregados com salario superioraR$ 12.202,12
portadores de diploma de nivel superior;

» por meio de negociacao coletiva, relativamente aos empregados com salario superior a
R$ 3.135,00 e inferior ouigualaR$ 12.202,12, e aos empregados com salario superior aR$
12.202,12 nao portadores de diploma de nivel superior, exceto em se tratando de reducao de
jornada e de salario no percentual de até 25%, que podera ser pactuada por acordo individual
com qualquer empregado.

Aimplementacao da reducao proporcional de jornada e de salario e da suspensao temporaria de
contrato de trabalho atraves de acordo individual entre empregador e empregado, embora prevista
expressamente na MP 936, podera ter sua constitucionalidade questionada judicialmente, em razao
da previsao na Constituicao da Republica de irredutibilidade salarial, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo.

A utilizacao da negociacao coletiva para a adocao das medidas antes referidas conferird, portanto,
maior seguranca juridica as partes, alem de permitir uma melhor adequacao das medidas aos
interesses das partes. Por outro lado, o pagamento de ajuda compensatoria mensal podera reduzir o
passivo decorrente daimplementacao da reducao ou da suspensao atraves de acordo individual.

A reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, quando adotadas, deverao resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e
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das atividades essenciais.

O tempo maximo de reducao proporcional de jornada e de salario e de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, caso sejam as duas medidas utilizadas sucessivamente, nédo podera exceder a 90
dias.

O empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda tera
garantia provisoria de emprego durante o periodo de reducao da jornada e do salario ou de suspensao
do contrato de trabalho e, apos encerrado tal prazo, por periodo equivalente ao acordado para a
reducao ou suspensao. Eventual despedida sem justa causa ocorrida durante o prazo de garantia
provisoria ao emprego sujeitara o empregador aoc pagamento de indenizacao, alem das parcelas
rescisorias previstas em lei.

Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho, pactuados nos termos da MP 936, deverao ser comunicados pelos
empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de ate dez dias corridos, contado da data de
sua celebracao.

Em 06/04/2020, o Ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF), deferiu em
parte medida cautelar em acao direta de inconstitucionalidade (ADI 6363 / MC DF), assegurando aos
sindicatos de trabalhadores, no prazo de quatro dias contado do recebimento da comunicacao de
celebracao de acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, o direito de, querendo, deflagrar a negociacao coletiva. A

inercia dos sindicatos de trabalhadores no prazo assinado implicara anuéncia com o acordado entre
empregado e empregador. Essa decisao devera ser apreciada pelo Plenario do STF nos proximos dias.

As convencoes e 0s acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao ser
renegociados para adequacao de seus termos ao Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda, no prazo de 10 dias, contado da data de publicacao da MP 936.

Durante o estado de calamidade publica, poderao ser utilizados meios eletrénicos para convocacao,
deliberacao, decisao, formalizacao e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de trabalho.

O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até 01/04/2020 fara jus a beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00, por trés meses.

O Ministério da Economia coordenara, executara, monitorara e avaliara o Programa Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda e editara as normas complementares necessarias a sua
execucao.

Para mais informacoes:

Daniela Farneda — dfarneda@juchem.com.br, Gustavo Juchem — gjuchem@juchem.com.br,
Katia Pinheiro — kpinheiro@juchem.com.br, Milena Mathias — mmathias@juchem.com.br,
Rossana Brack —rbrack@juchem.com.br e Sergio Juchem — sjuchem@juchem.com.br
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